Temeliem élanka 29. stavak 19. Statuta Udruzenja Obrtnika Rijeka Upravni odbor
Udruzenja obrtnika Rijeka na 44. sjednici odrzanoj 05. listopada 2010. godine
objavljuje

STATUT

UDRUZENJA OBRTNIKA RIJEKA
- PROCISCENI TEKST-

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom odreduju se zadace i poslovi Udruzenja obrtnika Rijeka (u nastavku
teksta:Udruzenje), a osobito:sadrzaj rada; organizacija i teritorijalni obuhvat
Udruzenja;, ostvarivanje interesa ¢lanova u Udruzenju, prava, obveze |
odgovornosti &lnova; postupak donodenja i izmjene Statuta i drugih op¢ih akata,
tiiela UdruZenja, njihov djelokrug,sastav, broj tlanova, nacin biranja i razrjeSavanja
i trajanja mandata; na¢in odlu¢ivanja u tijelima UdruZenja, oblici, organiziranje rada
u UdruZzenju, a napose organiziranje i zadaci Strucne sluzbe UdruZenja,
zastupanje | predstavijanje UdruZenja, sadrzaj i oblici ostvarivanja suradnje s
tielima jedinice lokalne samouprave i drugim organizacijama, javnost rada i
informiranje, i osiguranje sredstava za rad Udruzenja.

Clanak 2.

UdruZenje je izvanstranatka, samostalna, struéno poslovna organizacija
obrtnika, trgovaca pojedinaca i trgovackih drustava, koji u skladu sa Zakonom o
obrtu( u nastavku teksta: Zakon) obavijaju obrtnicku djelatnost.

Udruzenje promiée, uskladuje, zastupa i predstavija zajednicke interese
obrinistva na teritorijainom obuhvatu UdruZenja, koji €ini podrugje gradova Rijeka,
Bakra i Kraljevice, te op¢ina Cavie i Kostrena.

Clanak 3.

Clanstvo u UdruZenju je obvezno.

Obvezni ¢lanovi Udruzenja jesu:

- obrtnici koji imaju sjedite obrta na teritorijalnom obuhvatu Udruzenja, u
skiadu sa Zakonom,

- trgovci pojedinci i trgovacka druStva koja obavljaju obrt iz ¢lanka 3.
stavka 1. toéke 2. i 3. Zakona, na teritorijalnom obuhvatu UdruZenja,

Clanstvo u UdruZzenju obrtnici stjetu danom upisa u Obrtni registar,a trgovci

pojednici i trgovacka drustva koji obavljaju vezane i poviastene obrte danom



donosenja rje$enja kojim nadlezni zupanijski ured utvrdi da trgovac pojedinac |
trgovacko drustvo udovoljava uvjetima iz Zakona.

Kao dobrovoljni &lan u UdruZenje se mogu uélaniti fizicke i pravne osobe
koje svojom djelatno$cu unapreduju rad | poslovanje obrta.

Fizitka i pravna osoba koja svojom djelatnod¢u unapreduje rad i poslovanje
obrta postaje élanom Udruzenja danom donosenja odluke nadleznog tijela HOK-a,
a na osnovu podnesenog zahtijeva da Zeli biti ¢lan UdruZenja.

Danom primanja u &lanstvo HOK-a, fizicka i pravna osoba preuzima sva
prava i obveze s osnova ¢lanstva u Udruzenju, Obrtni¢koj komori Primorsko-
goranske zupanije(u nastavku teksta: POK) i Hrvatskoj obrtni¢koj komori ( u
nastvaku teksta: HOK), sukladno aktima Udruzenja, POK-a i HOK-a.

Clanovi HOK-a, obvezni i dobrovoljni, obvezni su ¢lanovi udruZenja
obrtnika, a putem udruzenja obrtnika | ¢lanovi podruénih obrtnickih komora.

Clanstvo u UdruZenju prestaje za obrtnike danom brisanja iz Obrtnog
registra, za trgovacka drustva danom brisanja iz evidencije nadleznog Zupanijskog
ureda, a za dobrovoljine ¢lanove danom brisanja iz evidencije dobrovoljnih ¢lanova
HOK-a, temeljem odluke nadleznog tijela HOK-a.

Clanak 4.
UdruZenje je &lan Obrinicke komore Primorsko-goranske Zupanije.
Clanak 5.

Udruzenje je pravna osoba s pravima, obezama i odogovornostima
utvrdenim Zakonom, Statutom HOK-a, Statutom POK-a i ovim Statutom.

Pravnu osobnost UdruZenje stjeée danom upisa u registar udruzenja
obrtnika kojeg vodi POK.

Clanak 6.

Naziv UdruZenja je “UdruZenje obrtnika Rijeka”.

Nazivu Udruzenja prethodi naziv: Obrtnicka komora Primorsko goranske
Zupanije.
Skraceni naziv Udruzenja je Udruzenje obrtnika Rijeka."

Sjediste UdruZenja je u Rijeci, Vukovarska 21.

Clanak 7.

UdruZenje ima pecat okruglog oblika s tekstom po rubu Obrtnicka komora
Primorsko goranske Zupanije, UdruZenje obrtnika Rijeka.

Pecat ima svoj redni broj.

Pecat u sredini ima zastitini znak Udruzenja koji koristi zastitni znak HOK-a.



I SUDJELOVANJE U OBAVLJANJU AKTIVNOSTI

Clanak 8.

UdruZenje sudjeluje u obavljanju javnih ovlasti HOK-a sukladno Zakonu,
Statutu i drugim aktima HOK-a.

Akti koje HOK izdaje u obavljanju javnih ovlasti jesu javne isprave.

Na potvrde i druge javne isprave koje izdaje HOK u obavljanju javnih oviasti
moze se izjaviti prigovor odnosno Zalba Upravnom odboru HOK-a.

UdruZenje moze izdavati potvrde, uvjerenja i sl. o €injenicama o kojima vodi
evidenciju.

.  ZADACE | POSLOVI UDRUZENJA
Clanak 9.

Zadaci i poslovi UdruZenja jesu da na svom podrudju:

1. &titi | promice interese svojih ¢lanova,

2. pravodobno izvies¢uje POK | HOK o svim pitanjima od interesa za
obrtnidtvo,

3. omoguéi protok svih informacija ukupnog komorskog sustava prema svojim
Clanovima, poglavito u svezi sa strukovnim pitanjima te pravima i
duZnostima ¢lanova,

4. brine o unapredivanju $kolskog sustava u obrtnistvu,

5. organizira strukovni rad kroz sekcije kao i putem odbora, komisija i drugih
radnih tijela,

6. raspravija o svim strukovnim i gospodarskim pitanjima na vlastitu inicijativu
ili na poticaj HOK-a ili POK-a,

7. izvjeScuje svoje lanove o radu i odlukama POK-a i HOK-a te im predlaze
poduzimanje mjera u interesu svojih ¢lanova,

8. daje struénu pomo¢ pri osnivanju i poslovanju obrta,

9. zastupa interese svojih ¢lanova pred tijelima jedinica lokalne samouprave i

10.obavlja | druge poslove utvrdene ovim Statutom i opéim aktima.

Pored poslova i zadataka utvrdenih prema stavku 1. ovog &lanka Udruzenje
obavlja i poslove i zadace iz djelokruga POK-a, a koje POK prenese na Udruzenje.
Za pravovremeno i kvalitetno obavljanje poslova iz podruéje ovlasti koje je

POK prenio na UdruZenje odgovoran je predsjedniku POK-a predsjednik
Udruzenja

Clanak 10.

UdruZenje je duzno provoditi odluke tijela HOK-a i POK-a.



Clanak 11.

Radi osiguranja zakonitosti funkcioniranja komorskog sustava kao cjeline,
UdruZenje je obvezno dostavijati POK-u program rada, financijski proraéun,
izvie§c¢e o radu, godisnji obracun te druge opce akte koje nadlezna tijela Udruzenja
donose u podrucju oviasti koje su s POK-a prenesene na UdruZenje.

V. PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOSTI CLANOVA UDRUZENJA
Clanak 12.

Clanovi UdruZenja su ravnopravni | imaju jednaka prava, obveze |
odgovornosti u Udruzenju.

Clanak 13.

Prava, obveze i odgovornosti ¢lanova UdruZenja jesu:

aktivno i pasivno izborno pravo za izbore tijela UdruZenja,

upravljati preko svojih predstavnika Udruzenjem;

sudjelovati u radu sekcija i drugih oblika organiziranja u UdruZenju;

usmjeravati i uskladivati medusobne odnose i zajednicke interese u

Udruzenju;

prediagati | razmatrati pitanja iz djelokruga UdruZenja, organizirati

savjetovanja i obavljati konzultacije;

prikupljati podatke potrebne za provedbu zajednickih interesa obrtnika;

davati, traziti i primati izvijeS¢a te potrebne podatke vezane uz svoju

gospodarsku aktivnost;

8. pred Sud ¢asti HOK-a iznositi slu¢ajeve povrede dobrih obi¢aja u obavljanju
obrta,

9. preko Udruzenja, POK-a i HOK-a suradivati s nadleznim tijelima drzavne
viasti i tijelima drzavne uprave na rjeSavanju problema u gospodarstvu i
obrtnistvu,

10.preko tijela UdruZenja i POK-a predlagati tijelima Hrvatske obrtnicke komore
pokretanje inicijative za donoSenje zakona, drugih propisa | mjera za
potrebe obrtniStva i malog poduzetnistva,

11.razmatrati nacrte i prijedloge gospodarskih propisa i mjera za njihovu
provedbu,

12 koristiti se struénom i drugom pomoéi UdruZenja iz njegova djelokruga,

13.pridrzavati se odredbi Statuta, odluka, zakijutaka i drugih akata tijela
UdruZenja, te razvijati medusobnu odogovornost za njihovu dosljednu
provedbu, kao i za provedbu dogovorene politike komorskog sustava,

14.uredno podmirivati doprinos Udruzenju,

15.druga prava i obveze utvrdene zakonom i ovim Statutom.
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Clan Udruzenja koji nije izvrsio obvezu podmirenja komorskog doprinosa za
razdoblje od 9 mjeseci, ne moze biti ¢lan tijela u komorskom sustavu.
lan tijela komorskog sustava mora biti obrtnik koji obavlja dopustenu
gospodarsku djelatnost u skladu sa Zakonom.



V. SURADNJA S TIJELIMA JEDINICA LOKALNE | PODRUCNE
(REGIONALNE) SAMOUPRAVE, TIJELIMA VLASTI | DRUGIM
ORGANIZACIJAMA

Clanak 14,

UdruZenje u svom radu suraduje neposredno s gradskim i op¢inskim tijelima
i drugim organizacijama u izgradnji gospodarskog sustava, odredivanju razvojne i
tekuée ekonomske politike i riesavanju drugih pitanja od znacaja za obrtnistvo |
malo poduzetnistvo.

UdruZenje putem POK-a suraduje sa Zupanijom i drugim organizacijama
koje djeluju na razini Zupanije.

Clanak 15.

Suradnja Udruzenja s tijelima drzavne vlasti i tijelima drzavne uprave |
drugim organizacijama ostvaruje se preko POK-a i HOK-a, i to kroz:
1. Predlaganje i pokretanje inicijativa za donoSenje zakona te drugih propisa i
mjera koje se odnose na uvjete privredivanja i jacanja obrtniStva i malog
poduzetnistva unutar ukupnog gospodarskog sustava;
2. Razmatranje nacrta, prijedloga zakona i konaénih prijedioga zakona te drugih
propisa kojima se ureduje obrtniStvo i malo poduzetnitvo;
3. Utvrdivanje i provedbu gospodarske politike.

Clanak 16.

UdruZenje suraduje sa znanstvenim, istraZzivackim, struénim, obrazovnim i
drugim organizacijama gdje se primjena suvremenih i znanstvenih dostignuca
moze dovesti u funkciju razvoja | postizanja boljih rezultata u proizvodnji i
posiovanju obrtni$tva i malog poduzetnistva.

Clanak 17.

Radi zadovoljenja interesa svojih ¢lanova, Udruzenje mozZe suradivati |
povezivati se s ostalim udruZenjima obrtnika i drugim sliénim asocijacijama, te
ostvarivati razliCite oblike poslovnog povezivanja u zemlji, a u dogovoru s POK-om
1 u inozemstvu, o ¢emu se obavjestava HOK.

VI. ORGANIZACIJA | TIJELA UDRUZENJA
Clanak 18.

Tijela Udruzenja su:
1. Skupstina,
Upravni odbor,
Nadzorni odbor,
Predsjednik.

FEEN



Skupstina

Clanak 19.

Skupétina Udruzenja je najvise tijelo upravijanja UdruZzenjem, a sacinjavaju
je predstavnici ¢lanova Udruzenja.

Skupstina ima 35 ¢lanova.

U Skupstini mora biti osigurana razmjerna teritorijalna, broj¢ana i strukovna
zastupljenost ¢lanova Udruzenja.

Izbor predstavnika u Skupétinu obavljaju sekcije UdruZzenja vodeci racuna o
brojéangj i strukovnoj zastuplienosti ¢lanova. Na svakih 100 &lanova bira se 1
predstavnik u Skupstinu UdruZzenja, a sekcija koja ima manje od 100 ¢lanova
takoder bira 1 predstavnika u Skupstinu Udruzenja.

Sastav i nadin izbora predstavnika u Skupétinu ureduje se Odlukom o
raspisivanju | provodenju izbora.

Izbori se raspisuju najkasnije 60 dana prije isteka mandata Skupstine.

U cilju osiguranja jedinstvenog funkcioniranja komorskog sustava izbori i
konstituiranje tijela Udruzenja moraju se provesti najkasnije 45 dana prije isteka
mandata skupstine POK-a.

Clanak 20.

Mandat predstavnika u Skupstini traje 4 godine s pravom ponovnog izbora.
Mandat predstavnika u Skupstini prestaje i prije isteka roka na koji je
izabran:
-ako ga opozove tijelo koje ga je izabralo,
-gubitkom statusa ¢€lana Udruzenja,
-ostavkom,
-smrcu.

Clanak 21.

Skupstina Udruzenja:
1. donosi:

- Statut i izmjene i dopune Statuta,

- Program rada i financijski proracun UdruZenja,

- Odluku o wvisini doprinosa UdruZzenja te nacinu i rokovima placanja
doprinosa,

- Odluku o raspisivanju i provodenju izbora,

- Poslovnik o radu Skupstine,
Ostale akte koji nisu u nadleznosti Upravnog odbora i drugih tijela

Udruzenja,
2. prihvaca:
- godiSnji obracun i izvjesce o radu
3. Odluéuje:

- 0 najznacajnijim pitanjima razvoja obrtnitva,

- uskladuje jedinstvenu politiku financiranja ukupnog komorskog sustava,
4. Imenuje i razrjeSava:

- Predsjednika Udruzenja i dva potpredsjednika UdruZenja,



- Upravni odbor, Nadzorni odbor i druga radna tijela Skupstine,
5. bira i opoziva predstavnike u Skupstinu POK-a,
6. obavlja i druge poslove predvidene zakonom i ovim Statutom.

Clanak 22.

Sjednice Skupstine odrzavaju se najmanje dva puta godisnje.
Sjednicu Skupstine saziva i njome predsjedava Predsjednik UdruzZenja-
Sjednica Skupstine mora se sazvati i na zahtjev:
1. Nadzernog odbora,
2. Upravnog odbora,
3. najmanje 1/3 ¢lanova Skupstine.
Podnositelj zahtjeva duZan je svoj zahtjev za sazivanje Skup$tine pismeno
obrazloziti.

Clanak 23.

Skupstina mozZe pravovaljano odlucivati ako je sjednici nazo¢no vise od
polovice ¢lanova Skupétine.

Skupstina odluéuje ve¢inom glasova nazoénih ¢lanova, a kada odlucuje o
Statutu, raspisivanju izbora, visini doprinosa, financijskom prora¢unu UdruZenja i o
ponovnom odlucivanju na prijedlog Predsjednika UdruZzenja, potrebna je vecina
glasova svih ¢lanova Skupétine.

Clan Skupétine koji se ne suglasi s prihaéenom odlukom moze izdvojiti svoje
misijenje.

Odluke Skupstine i njezinih tijela obvezatne su za sve ¢lanove UdruZenja.

Rad Skupstine ureduje se Poslovnikom.

Upravni odbor

Clanak 24.

Udruzenje ima Upravni odbor.
Upravni odbor ima 11 ¢lanova.

Clanak 25.

Clanovi Upravnog odbora su predsjednici Sekcija i élanovi koje do punog broja,
utvrdenog u Clanku 24. stavak 2. ovog Statuta, imenuje Skupstina na prijedlog
predsjednika Udruzenja.

U radu Upravnog odbora i njegovih radnih tijela bez prava odlu¢ivanja mogu
sudjelovati Elanovi tijela Udruzenja, predstavnici sekcija Udruzenja kada su na
dnevnom redu pitanja od interesa za njihovu djelatnost, po potrebi drugi ¢lanovi
Udruzenja te djelatnici Struéne sluzbe Udruzenja.

Clanovi Upravnog odbora ne mogu biti &lanovi Nadzornog odbora.

Clanak 26.

Upravni odbor radi u sjednicama koje se odrZavaju prema potrebi.



Sjednicu Upravnog odbora saziva i njome predsjedava bez prava odluéivanja
predsjednik Udruzenja.
Upravni odbor mora se sazvati na zahtjev:
- predsjednika Udruzenja,
- Nadzornog odbora,
- najmanje pet ¢lanova Upravnog odbora

Clanak 27.

Mandat ¢lanova Upravnog odbora traje 4 godine.

Mandat ¢lanova Upravnog odbora moze prestati:
- opozivom,

- ostavkom,
- gubitkom statusa ¢lana Udruzenja,
- smréu.

Skupstina moze, na prijedlog predsjednika UdruZzenja uz suglasnost
Upravnog odbora opozvati ¢lana Upravnog odbora u sluéaju da on: krdi odredbe
ovog Statuta, ne provodi odluke tijela UdruZenja odnosno svojom aktivno$éu Steti
ugledu Udruzenja.

Ako se opozove ¢lan Upravnog odbora, Skupstina ¢e imenovati novog &lana
kojemu mandat traje do zavréetka mandata opozvanog ¢lana.

Clanak 28.

Upravni odbor pravovaljano odluéuje ako je sjednici nazoéno vise od polovice
njegovih &lanova,

Upravni odbor donosi odluke vecinom glasova nazo&nih &lanova Upravnog
odbora.

Nacin rada Upravnog odbora utvrduje se Poslovnikom o radu Upravnog
odbora.
Za svoj rad Upravni odbor odgovara Skup$tini.

Clanak 29.

Upravni odbor:
- provodi odluke i zakljucke Skupstine,
- upravlja poslovima UdruZenja u skladu sa Zakonom i ovim Statutom,
- utvrduje prijedlog Statuta i drugih opcih akata i razrje$ava tajnika Udruzenja,
- zauzima stajali$ta i daje misljenja o pitanjima o kojima raspravlja Skupétina,
- odlu€uje o prigovorima na pojedinaéne akte Udruzenja,
- daje misljenja o propisima koje predlazu i donose nadleZna tijela jedinica lokalne
samouprave,
- preko tijela POK-a predlaZe tijelima HOK-a pokretanje inicijative za donosenje
zakona, podzakonskih propisa i drugih akata pred nadleznim tijelima drzavne vlasti
I tijelima drzavne uprave,
- uskladuje medusobne interese sekcija UdruZenja,
- Imenuje i razrjeSava predstavnike UdruZenja u druga tijela i organizacije,
- na prijediog predsjednika UdruZenja imenuje i razrie$ava tajnika Udruzenja,
- odreduje visinu nakanada za usluge koje obavlja Udruzenje,
- odlu€uje o kupnji nekretnina i raspolaganju nepokretnom imovinom Udruzenja,



- odlucuje o prigovorima djelatnika Struéne sluzbe Udruzenja protiv pojedinaénih
odluka s podrucja radnih odnosa,
- odlucuje o dodjeli nagrada i priznanja,
- odlu¢uje o sredstvima za naknade, nagrade, dnevnice, putne troSkove i place
zaposlenika Struéne sluzbe Udruzenja,
- donosi odluku o visini naknade, nagrade, dnevnica i putnih troSkova za tijela
Udruzenja,
- donosi Pravilnik o radu sekcija Udruzenja,
- objavljuje progisceni tekst Statuta i drugih akata Udruzenja,
- donosi Poslovnik o radu Upravnog odbora,
- ustanovljuje i zastupa razvojne interese ¢lanova UdruZenja s glediSta komorskog
sustava, gospodarske politike i drugih pitanja znacajnih za poduzetnistvo i
gospodarstvo Republike Hrvatske,
- osniva radna tijela UdruZenja, odbore, komisije, imenuje njihove clanove i
odreduje poblize njihove zadatke u aktu o osnivanju,
- donosi opc¢e akte potrebne za rad UdruZenja, a koji nisu u nadleznosti Skupstine,
- rjeSava | ostala pitanja koja prema ovom Statutu nisu u djelokrugu rada drugih
tijela Udruzenja,

Upravni odbor moZe svoje ovlasti iz stavka 1. alineja 7. i 8. ovog ¢&lanka
prenijeti na odbore, komisije ili druga tijela iz €lanka 57. ovog Statuta.

Nadzorni odbor
Clanak 30.

Nadzorni odbor ima predsjednika i dva ¢&lana, koje imenuje Skupstina na
cetiri godine.

Clanovi Nadzornog odbora izmedu sebe biraju predsjednika na svojoj prvoj
sjednici.

Clanovi Nadzornog odbora ne mogu istoviemeno biti élanovi Upravnog
odbora.

Clanak 31.

Nadzorni odbor:
1. nadzire provedbu Statuta i drugih opcih akata UdruZenja te ostvarivanje prava i
izvrSavanje obveza ¢lanova UdruZenja,
2. nadzire materijalno i financijsko poslovanje UdruZenja i raspolaganje sredstvima
Udruzenja,
3. nadzire ostvarivanje prava i izvrS8avanje obveza Struéne sluzbe UdruZenja
prema Statutu i drugim op¢im aktima UdruZenja,
4. donosi Poslovnik o radu Nadzornog odbora,
5. obavlja i druge poslove za koje ga zaduzi Skupstina.

Clanak 32.

Sjednicu Nadzornog odbora saziva i sjednici predsjedava predsjednik
Nadzornog odbora.



Clanak 33.

Nadzorni odbor podnosi Skupétini izvied¢e o radu Nadzornog odbora te
financijskom i materijalnom poslovanju UdruZenja najmanje jedanput na godinu
kad se prihvaca godisnje izvje§ce o radu i godi$nji obradun Udruzenja.

Nadzorni odbor u ostvarivanju svoje zadace mozZe prema potrebi koristiti
usluge Strucne sluzbe i djelatnika izvan UdruZenja.

Rad Nadzornog odbora ureduje se Poslovnikom.

Predsjednik Udruzenja
Clanak 34.

Predsjednika UdruZenja imenuje i razrjeSava Skupstina iz redova ¢lanova
UdruZenja, a na prijedlog Upravnog odbora, odnosno najmanje 1/3 ¢&lanova
Skupstine.

Poslovnikom o radu Skupstine poblize se ureduje postupak i nacin izbora
Predsjednika UdruZenja.

Predsjednik za svoj rad odgovara Skupstini.

Clanak 35.

Na prijedlog predsjednika Udruzenja Skupstina imenuje i razrieSava dva
potpredsjednika UdruZenja iz redova ¢lanova UdruZenja.

Clanak 36.

Mandat predsjednika i potpredsjednika UdruZenja traje cetiri godine i oni
mogu biti ponovno birani.

Predsjedniku i potpredsjednicima Udruzenja mandat mozZe prestati i prije
isteka mandata na koji su imenovani:
1. razrieSenjem po odluci Skupstine,
2. ostavkom,
3. prestankom statusa ¢lana Udruzenja,
4. smrcu.

Clanak 37.

Prijedlog za opoziv predsjednika Udruzenja moze dati Upravni odbor,
odnosno najmanje 1/3 ¢lanova Skupétine.
Postupak opoziva provodi se na isti nadin kao i izbor predsjednika.
Novi prijedlog za opoziv predsjednika o kojem je Skupstina odluéivala ne moze
se pokrenuti unutar roka od 12 mjeseci.



Clanak 38.

Predsjednik Udruzenja predstavija i zastupa UdruZenje i odgovoran je za
zakonitost njegovog rada.
Predsjednik Udruzenja:
- predsjedava sjednicama Skupstine i Upravnog odbora,
- uskladuje aktivnosti tijela i oblike organiziranja i rada u Udruzenju,
- brine se da rad tijela UdruZenja bude u skladu sa zakonom, ovim Statutom i
drugim opc¢im aktima UdruZenja i interesima &lanova UdruZenja,
- suraduje sa tijelima jedinica lokalne samouprave, udruzenjima obrtnika i drugim
tijelima i institucijama,
- rasporeduje sredstva unutar financijskog proracuna UdruZenja i naredbodavac je
Za njegovo izvrienje,
- prediaze Upravnom odboru imenovanje i razrie$enje tajnika Udruzenja,
- odlu€uje o potrebi sluzbenih putovanja élanova Udruzenja,
- duzan je osigurati provedbu odluka tijela HOK-a, POK-a i UdruZenja,
- obavlja i druge poslove u skladu sa Statutom i drugim aktima UdruZenja.
Predsjednik Udruzenja ne moze istovremeno biti &lan Nadzornog odbora ni
Upravnog odbora Udruzenja.
Predsjednik UdruZzenja moze svoje pojedine ovlasti prenijeti na druge
osobe.

Clanak 39.

Predsjednik UdruZenja potpisuje akte koje donosi Skupstina i Upravni
cdbor, akte o provedbi odluka i zakljuéaka Skupstine kao i druge akte, odnosno
ugovore u Cijem zakijuenju sudjeluje UdruZenje.

Clanak 40.

Ako Predsjednik UdruZenja ustanovi da je opéi ili neki drugi akt, odnosno
odluka Skupétine ili nekog drugog tijela Udruzenja suprotna drustvenim i
gospodarskim interesima, zakonu ili ovom Statutu, obustavit ¢e provedbu tog akta i
vratiti sporni akt nadleznom tijelu na raspravljanje i odlucivanije.

U slu¢aju iz prethodnog stavka ovog élanka, op¢i ili drugi akt ne moze se
izvrSiti do dono$enja konaéne odluke.

Opéi ili neki drugi akt iz stavka 1. ovog ¢lanka nadlezno tijelo u ponovnom
odlu€ivanju donosi vecinom glasova svih &lanova tog tijela.

Clanak 41

Predsjednik Udruzenja, POK-a | HOK-a i osobe koje oni ovlaste imaju
pravo sudjelovati u radu svih tijela UdruZenja.

Clanak 42.
Upravni odbor POK-a na prijedlog predsjednika POK-a, moze pokrenuti

postupak za utvrdivanje odgovornosti predsjednika, odnosno tajnika UdruZenja ,
te zatraZiti od Skupstine Udruzenja da se glasuje o njihovom povjerenju.



Na prijedlog Upravnog odbora HOK-a predsjednik POK-a duZan je
pokrenuti postupak za utvrdivanje odgovornosti predsjednika UdruZenja, te
zatraziti od Skupstine Udruzenja da se glasuje o njihovom povjerenju.

U izuzetnim sluéajevima Upravni odbor HOK-a, na prijedlog predsjednika
HOK-a, moze suspendirati predsjednika i tajnika Udruzenja.

Postupci iz stavka 1. i 2. ovog &lanka, te suspenzija iz st.3. ovog ¢lanka
pokrenut ce se:

-ako predsjednik odnosno tajnik krée odredbe ovog Statuta,

-ako predsjednik odnosno tajnik ne provode odluke tijela HOK-a, POK-a i
Udruzenja ,

-ako se utvrde nepravilnosti u materijalno —financijskom poslovanju i raspolaganju
sredstvima Udruzenja temeljem predo¢enih dokaza,

-ako se utvrdi nezakonitost u radu,

-ako predsjednik odnosno tajnik svojom aktivnosc¢u Stete ugledu HOK-a, POK-a i
Udruzenja.

U sluéaju nefunkcioniranja UdruZenja ili neprovodenja izbora u skladu s
odredbama ovog Statuta, odnosno u slucajevima iz stavka 4. ovog &lanka .
Upravni odbor HOK-a, na prijedlog predsjednika HOK-a, moZe donijeti odluku o
raspuétanju Skupstine UdruZenja, te imenovati povjerenstvo za provodenje izbora i
konstituiranje nove Skupstine.

U slugaju iz stavka 2. i 3. ovog ¢Elanka predsjednik HOK-a pokrece
postupak pred Sudom ¢asti Hrvatske obrtnicke komore.

Clanak 43.

Predsjednika UdruZenja, ako je odsutan, zamjenjuje jedan od
potpredsjednika ili osoba koju predsjednik UdruZenja ovlasti.

Clanak 44.

Udruzenje ima predsjednistvo.
Predsjednistvo je savjetodavno tijelo UdruZenja, a ¢ine ga predsjednik i dva
potpredsjednika.

VIi. TAJNIK UDRUZENJA

Clanak 45.

Udruzenje ima svog tajnika,

Tajnika UdruZenja imenuje i razrieSava Upravni odbor, na prijedlog
predsjednika UdruZenja.

Tajnik UdruZenja je djelatnik s posebnim ovlastenjima.

Za tajnika Udruzenja moze biti imenovana osoba koja ima:

- VSS ili VSS i najmanje 5 (pet) godina radnog iskustva na sliénim
poslovima i radnim zadacima,



- ili SSS i najmanje 10 (deset) godina radnog iskustva na sli¢nim poslovima
i radnim zadacima,
te koja ¢e organizatorskim i drugim struénim sposobnostima uspje$no obavijati
posao tajnika Udruzenja.

Tajnik se imenuje na rok od Cetir godine i moZe se ponovno imenovati.

Clanak 46,

Tajnik UdruZenja odgovoran je za izvrSavanje odluka, zakljucaka i drugih
akata tijela Udruzenja.

Tajnik Udruzenja organizira i uskladuje rad tijela Udruzenja, organizira i
rukovodi radom Struéne sluzbe UdruZenja sukladno odredenim mu ovlastima, te
obavlja druge poslove za koje ga ovlaste tijela UdruZenja.

Tajnik Udruzenja odgovara za svoj rad Predsjedniku UdruZenja, Upravnom
odboru | Skupstini,

Clanak 47

Tajnik Udruzenja duzan je osigurati provedbu odluke tijela HOK-a, POK-a i
Udruzenja.

Clanak 48.

Po ovlastenju Predsjednika Udruzenja tajnik UdruZenja osigurava provedbu
financijskog proracuna UdruZenja i brine se o potrebi drugih sredstava, te zasupa
UdruZenje u imovinskim i drugim poslovima.

Clanak 49.

Tajnik UdruZenja osigurava koordinaciju rada izmedu UdruZenja i POK-a,
Tajnik UdruZenja odgovara za svoj rad Predsjednika UdruZzenja, Upravnom
odboru i Skupstini.

VIIl. OBLICI STRUKOVNOG RADA U UDRUZENJU
Sekcije
Clanak 50.

Sekcije su osnovni oblik strukovnog organiziranja i rada obrtnika istih ili
srodnih djelatnosti na razini UdruZenja s cillem ostvarivanja zajednickih interesa.

Vrste | broj sekcija utvrduju se ovim Statutom, s obzirom na broj pripadnika
odredene grane djelatnosti i njezinu posebnu vaznost za gospodarstvo na podrugju
UdruZenja.

Zadace sekcija su da brinu, razmatraju i odluéuju na svojim sjednicama o
struCnim pitanjima i ostalim problemima i zadacama koji se odnose na
gospodarsku granu djelatnosti koju sekcija zastupa.



Clanak 51.

U UdruZenju djeluju sliedece sekcije:
- sekcija proizvodnog obrta,
- sekcija usluznog obrta i obrta za intelektualne usluge gospodarskog karaktera,
- sekcija frizera, kozmeti¢ara i pedikera,
- sekcija ugostitelja i turistickih djelatnika,
- sekcija trgovine,
- sekcija prijevoznika,
- sekcija gradevinara,
- sekcija za ribarstvo, akvakulturu i poljodjelstvo,
- sekcija autotaksista.

Radi zadovoljavanja posebnih potreba &lanova UdruZenja mogu se osnivati
i druge sekcije.
Odluku o osnivanju nove sekcije na prijedlog Upravnog odbora donosi
Skup$tina.
Clanak 52.
Sekcije UdruZenja djeluju u pravilu kao Zbor svih &élanova Sekcije.
Sekcija ima Predsjednika kojeg bira Zbor Sekcije.
Nacin rada Sekcije utvrduje se Pravilnikom koji donosi Upravni odbor.
Clanak 53.
U udruZenju se mogu osnovati $portske i kulturne sekcije te drugi oblici
okupljanja i druZenja ¢lanstva.
1X. STALNI ODBORI | KOMISIJE UPRAVNOG ODBORA
Clanak 54.

U cilju sto kvalitetnijeg struénog rada tijela UdruZenja, Upravni odbor osniva
staine odbore i komisije:

- Odbor za gospodarstvo,

- Odbor za strukovnu izobrazbu,

- Odbor za sajmove i druge promidZbene aktivnosti,
- Odbor za informiranje,

- Odbor za financije i proraéun,

- Odbor za pracenje | razvoj komorskog sustava i Statut,



- Odbor za klasterizaciju i poslovno udruzivanje,
- Komisiju za dodjelu priznanja .

Clanak 55

Odbori, komisije i druga radna tijela mogu imati najvi$e do 7 ¢lanova.

Naéin izbora i djelokrug poslova stalnih odbora i komisija, utvrduju se poslovnikom
o radu odbora odnosno komisije, koji donosi Upravni odbor.

Clanak 56.

Upravni odbor po potrebi osniva povremene odbore i komisije. Poslovnik o
radu stalnih odbora i komisija primjenjuje se i na povremene odbore i komisije.

X. OBRAZOVANJE | OSPOSOBLJAVANJE ZA OBAVLJANJE OBRTA

Clanak 57.

Udruzenje u skladu sa Zakonom, Statutom HOK-a i drugim propisima
promiée, organizira i sudjeluje u obrazovanju i osposobljavanju za potrebe
obrtni$tva i malog poduzetnistva.

Clanak 58.

Zadacde i poslovi Udruzenja na podréju obrazovanja i osposobljavanja, a u
dogovoru sa POK-om jesu:

- sudjelovanje u licenciranju obrta za stjecanje prava prijema naucnika u skladu sa
normativnim aktima HOK-a,

- sudjelovanje u formuliranju struénog misljenja u obrazovnim programima
naukovanja, majstorskih ispita i ispita o struénoj osposobljenosti na zahtjev HOK-a,
- pracenje razvoja zanimanja u obrtnistvu i predlaganje novih zanimanja i obrta,

- pruzanje pomoé¢i POK-u u organiziranju i provodenju poslova u podrucju
obrazovanja i osposobljavanja,

- sudjelovanje u organiziranju naukovanja i poduzimanja mjera za njegovo
unapredenje,

- sudjelovanje u organiziranju struénog usavrSavanja obrtnika koji primjaju
nauénike na naukovanje kroz seminare, susrete i sl,

- informiranje o obrtnickim zanimanjima i mogucnostima Skolovanja |
osposobljavanja,

- obavljanje i drugih poslova i zada¢a u skladu sa Zakonom, Statutom te drugim
normativnim aktima i odlukama HOK-a.



Clanak 59

Zadace | poslovi iz prethodnog &lanka ovog Statuta ostvarivat ¢e se preko
Struéne sluZbe UdruZenja, i komorskog ureda u skladu sa Zakonom i aktima
HOK-a.

Xl. SUD CASTI HOK-a
Clanak 60.

Pri HOK-u djeluje Sud casti koji sudi &lanovima HOK-a, podruénih obrtnickih
komora i udruZenja obrtnika.
Sud casti HOK-a odlucuje o:
- povredama dobrih obi¢aja u obavljanju obrta,
- oduzimanju privremeno ili trajno prava primanja nauénika na naukovanje,
- neizvrSavanju obveza ¢lanova,
- povredama Statuta i
- povredama drugih akata HOK-a, podruénih obrtniékih komora i udruZenju
obrtnika,

Clanak 61.

Skupstina HOK-a donosi Pravilnik o organizaciji, sastavu, nadinu izbora i
nadleZnosti Suda ¢asti HOK-a, te o postupku i mjerama koje on moze izreéi.

XIl.  PRIZNANJA | POCASNI CLANOVI UDRUZENJA
Clanak 62.

Za izuzetna dostignuéa i zasluge u razvoju i promicanju obrtniStva i malog
poduzetniStva, te za posebno uspje$an organizacijski rad u Udruzenju, Udruzenje
mozZe uglednim i éasnim ¢&lanovima Udruzenja kao i drugim pojedincima i
institucijama koji su svojim djelovanjem dali znacajan doprinos u razvoju obrtnistva
dodijeliti priznanja.

Vrste priznanja, te uvjeti, postupak i naéin dodjele priznanja ureduje se
pravilnikom koji donosi Upravni odbor.

Prijedlog za davanje priznanja utvrduje Komisija Udruzenja za priznanja, a
odiuku o dodjeli priznanja donosi Upravni odbor.

Clanak 63.

U znak osobitog i trajnog priznanja za rad i organizaciji ukupnog komorskog
sustava, unapredenja obrta i obrtnistva, Skupstina UdruZenja moze na prijedlog
Predsjednika Udruzenja, 1/3 &lanova Skupstine i Upravnog odbora, izabrati
pogasnog dozivotnog ¢lana Udruzenja.



Clanak 64

Na nacin iz prethodnog ¢lanka ovog Statuta Skupstina UdruZenja moze
izabrati | po€asnog doZivotnog predsjednika UdruZenja.

Odluku o izboru pocasnih élanova Skupstina donosi veéinom glasova svih
¢lanova Skupstine.

Clanak 65.

Priznanja UdruZenja dodjeljuju se u nagelu na sve¢anoj sjednici prigodom
Dana Udruzenja.

Clanak 66.

UdruZenje sve¢ano obiljezava kao Dan UdruZenja 11. studeni.

Xlll.  OPCI AKTI UDRUZENJA
Clanak 67.
Opéi akti Udruzenja jesu Statut Udruzenja, pravilnici i drugi akti koje u
svojem djelokrugu donose tijela UdruZenja.
Opce akte ptpisuje predsjednik UdruZenja.
Clanak 68.

Prijedlog za dono$enje Statuta, za njegove izmjene i dopune mogu dati:
Predsjednik, Upravni odbor, Nadzorni odbor ili najmanje 1/3 &lanova Skupstine.

Prijediog iz stavka 1. ovog €lanka upuéuje se Upravnom odboru. Ako
Upravni odbor prijedlog prihvati, izraduje nacrt Statuta, odnosno njegovih izmjena,
te cdreduje nacin vodenja i rok trajanja rasprave.

Clanak 69
Opci akti objavijuju se na oglasnoj ploéi, odnosno u sluZbenom glasilu

Udruzenja.
Op¢i akti stupaju na snagu danom donosenja.



XIV. JAVNOST RADA UDRUZENJA
Clanak 70.

Rad UdruZenja je javan.

Javnost rada UdruZenja ostvaruje se na nacin odreden ovim Statutom i
opc¢im aktima Udruzenja.

Javnost rada UdruZenja ostvaruje se suradnjom sa sredstvima javnog
priopéavanja.

Clanak 71.

UdruZenje upoznaje ¢lanove s tekuc¢om problematikom, rezultatima svojeg
poslovanja, gospodarskim kretanjima i drugim pitanjima vaznim za ¢lanove.

UdruZenje moZe osnivati svoja glasila posebnim aktom kojeg donosi
Skupstina Udruzenja kojim se odreduju programska nacela i sadrZaj glasila, te
medusobna prava i obveze UdruZenja i izdavaca.

Clanak 72.

Opc¢im aktom koji donosi Upravni odbor odreduje se koje su isprave i podaci
poslovna tajna, ¢ije bi iznosenje neovlastenoj osobi, zbog njihove naravi i znacaja,
bilo protivno interesima UdruZenja i njegovih ¢lanova.

Tijela i djelatnici Udruzenja duZni su u svom radu &uvati podatke i akte koji
su odredeni kao poslovna tajna.

Clanak 73.

UdruZenje moze na sjednicama svojih tijela razmatrati akte i podatke koji su
oznaceni kao poslovna tajna, s obvezom da na to upozori ¢lanove spomenutih
tiiela i da se raspravlja bez javnosti.

XV. STRUCNA SLUZBA UDRUZENJA
Clanak 74.

Za obavljanje struénih, administrativnih, pomocnih i drugih poslova osniva
se Struéna sluzba Udruzenja.

Organizacija Stru¢ne sluzbe UdruZenja treba odgovarati potrebama i
zahtjevima ¢lanova UdruZenja te omoguditi struéno, kvalitetno, pravodobno |
odgovorno izvr$avanje zadace UdruZenja, utvrdene ovim Statutom i ostalim aktima
Udruzenja.

Za zakonito, struéno i pravodobno obavljanje poslova i radnih zadataka
Struéne sluzbe UdruZenja odgovara tajnik Udruzenja.

Organizacija Stru¢ne sluzbe UdruZenja ureduje se posebnim aktom kojeg
donosi Upravni odbor, a rad Struéne sluzbe UdruZenja i provedbu njenih zadaéa
nadzire Predsjednik Udruzenja i Upravni odbor.



Clanak 75.

Stru¢na sluzba UdruZenja obavlja naroéito sliedece zadatke:
- prati, prou¢ava i analizira drudtvena i gospodarska kretanja koja su znaéajna za
obrtnistvo i malo poduzetnistvo,
- priprema informacije, analize, nacrte akata te obavlja i druge poslove nuzne za
funkcioniranje tijela Udruzenja,
- pruza struénu i drugu pomo¢ élanovima Udruzenja,
- obavija i druge struéne, administrativne i sliéne poslove koji proiziaze iz
djelokruga rada Udruzenja.

Clanak 76.

Radi pruzanja struéne pomoéi élanovima UdruZenja, u UdruZenju se mogu
osnivati posebni uredi, agencije i sliéno.

Clanak 77

Djelatnici s posebnim ovlastima i odgovornostima jesu tajnik UdruZenja, te
voditelji drugih organizacijskih jedinica utvrdeni temeljem opceg akta.

XVI. SREDSTVA ZA RAD UDRUZENJA

Clanak 78.

Sredstva za rad Udruzenja osiguravaju se iz doprinosa koje placaju &lanovi,
prihoda od imovine, naknada za usluge i drugih izvora.

Clanak 79.

Visina doprinosa, te nacdin i rokovi placanja doprinosa odreduju se
posebnom odlukom, koju donosi Skupstina,

Cianovi UdruZenja duzni su redovito upladivati doprinos u visini i na naéin
odreden odlukom iz stavka 1. ovog &lanka.

Zbog neplacanja komorskog doprinosa mora se pokrenuti postupak prisilne
naplate, a Sud ¢asti HOK-a moze izreéi jednu od mjera propisanih Pravilnikom o
Sudu éasti HOK-a.

Clanak 80.

Prihodi i rashodi Udruzenja odreduju se financijskim prora¢unom Udruzenja,
koji donosi Skupétina do kraja tekuce godine za iduc¢u godinu.



Ako Skupstina do kraja godine ne donese financijski proratun UdruZenja,
duZna je donijeti Odluku o privcemenom financiranju UdruZenja za prvo
tromjesecje proradunske godine, te do kraja tog tromjeseéja donijeti financijski
prora¢un UdruZenja.

Clanak 81.

O financijskom poslovanju Udruzenja podnosi se godi$nji obracun Skupstini
na prihvacanje.

Clanak 82.

Financijsko poslovanje Udruzenja obavlja se na nacin propisan zakonom i
drugim propisima, ovim Statutom i op¢im aktima UdruZenja.

Clanak 83.

Predsjednik HOK-a ovlasten je zatraZiti kontrolu materijalno-financijskog
poslovanija kao i raspolaganja sredstvima UdruZenja.

XVIl. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 84.
Svi akti UdruZenja koji nisu u skladu sa ovim Statutom uskladit ¢e se sa
odredbama ovog Statuta u roku od 90 dana od dana primjene ovog Statuta.
Postojeci akti koji nisu u suprotnosti sa ovim Statutom i Statutom HOK-a

primjenjuju se do njihovog uskladenja vodeéi ratuna o osnovnim odrednicama
Zakona, Statuta HOK-a i ovog Statuta.

Clanak 85.
Za tumacenje ovog Statuta oviasten je Upravni odbor.
Clanak 86.

Izmjene i dopune ovog Statuta vre se na isti naéin kao i njegovo
donosenje.



Clanak 87

Danom primjene ovog Statuta prestaje vaziti Statut UdruZzenja od 16.
studenog 1994. godine.

Clanak 88.

Ovaj statut stupa na snagu danom donoSenja, a primjenjuje se od dana
kada ga potvrdi Hrvatska obrtnicka komora.

Predsjednik:

Zvonko Jurkovié¢

U Rijeci 05. listopada 2010. godine



